MODEL DE DOSAR PENTRU AVIZAREA
programului de formare profesionala de lunga durata in specialitatea
psihoterapie/consiliere psihologica/psihologie judiciara

1. Cerere de avizare a programului de formare profesionala de lunga durata in
specialitatea psihoterapie/consiliere psihologica/psihologie judiciara al furnizorului de
formare (semnatd si datatd) - in original (se completeaza cererea afisatd pe pagina de
internet a Colegiului Psihologilor din Romania)

[Se recomandad introducerea urmdtoarelor informatii: denumirea furnizorului, sediul
furnizorului, solicitarea (avizarea unui program de formare profesionald), specificarea
modalitatilor de desfdsurare si specificarea formatorilor etc.]

2. FISA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA DE LUNGA DURATA

FURNIZORUL PROGRAMULUI
DE FORMARE
DENUMIREA PROGRAMULUI
DE FORMARE
2.1. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA
2.1.1.sCop?
2.1.2. [Specificate in functie de rezultatele cheie ale invatdrii]
OBIECTIVE 2
La finalul acestui curs / program de formare, cursantii vor fi capabili sa :
1.
2.
n.

2.2. COMPETENTE PROFESIONALE 3

2.2.1. 1.
Competente )
profesionale '
specifice (de n.

specialitate

P ) [La nivel de descriptori de performantd (cunostinte si abilitati, atitudini-valori)]
[La réndul lor pot fi competente cheie de bazd / generale, meta-competente si

respectiv competente cheie specifice modelului / modelelor teoretico-aplicative
abordate in programul de formare]

2.2.2. 1.
Competente

2.
transversale




2.3. Metode de

[Expuneri / prezentdri, curs, seminar, lucru in grup, curs interactiv, dezbateri,

predare* invdtare prin probleme/proiecte, joc de rol, dialog reflexiv pe marginea unor
secvente video relevante, exercitii, activitdti aplicative, studiu individual, activitdti
de tutorat, proiecte, studii de caz, activitdti practice, supervizare etc. (Specificarea
metodelor de predare-invdtare se face in acord cu Art. 26 din Normele privind
formarea profesionald care pot fi accesate aici:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535 )]
2.4. Planul de [Temele cursului / programului de formare (domenii specifice de Durats
fnvatamant / continut / de competente construite care sunt abordate). Acestea
organizeazd si orienteazd desfdsurarea planificatd a diferitelor ore de
Programa de .. e,
categoriide activitdti de formare aferente. formare
formare® o
- . . . . teoretica
Se specificd toate temele abordate si se precizeazd numdrul de ore de
formare teoreticd si de abilitare profesionald / practicd aferente / .
temelor. Se vor prezenta detaliat ca Exemplificdri doud teme din abllltqrf
programd la 2.10.] practica
1.
2.
n.
[* Dacd este cazul se pot face referiri la procedurile de asigurarea
calitatii programului de formare (ex. dezvoltare personald formativd,
feedback direct al cursantilor de pe parcursul programului de
formare)]
2.5.1. Prezentarea persoanelor care sustin activitdatile formative din cadrul programului
Formatori de formare (curs teoretic/practic, dezvoltare personald, supervizare),cu indicarea
romani modulelor/temelor din programa de formare/domeniilor de competentad
antrenate aferente fiecdrui formator (sau in caz cd le pot cu totii acoperi pe toate,
precizarea acestui lucru).
2.5.2. [Scurtd descriere — valoare recunoscutd- valoare recunoscutd, dovezi
Formatori documentabile ale competentei recunoscute (diplome, prezenta in registrele
straini profesionale nationale/internationale, etc.)]

2.6. Resursele
materiale

[Se detaliazd in acord cu prevederile Art. 31 din Normele privind formarea
profesionald care pot fi accesate aici:



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535

utilizate

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535]

2.6.1. Spatiu
sau platforma /
platforme - in
functie de
forma de
organizare

a. Pentru sustinerea activitdtilor formative in format fizic (sau partea fizica din
formatul mixt - blended learning), dovada spatiului (dacd este detinut) sau
detalierea modurilor de obtinere a spatiului pentru locatia de desfdsurare a
cursurilor (in cazul inchirierii sau comodatdrii unui spatiu doar pentru perioada de
desfdsurare a modulelor, in functie de necesitdti si mdrimea grupelor inscrise) si
angajamentul de a respecta cerintele minime de spatiu per cursant.

b. Pentru sustinerea in format online (sau partea online din formatul mixt -
blendedlearning) descrierea platformei/platformelor de lucru diferentiate in
functie de maniera in care cursantul poate accesa activitdtile formative online:

i - sincron, in comun cu grupa de formare din care apartine, la date planificate
anterior, in interactiune directd, dar mediatd tehnologic, cu formatorii.

ii- asincron, individual, la momentul ales de cursant pentru parcurgerea
activitdtilor formative, cu materiale, exemple, prelegeri si interactiuni inregistrate
anterior parcurgerii lor, dar incadrdndu-se in calendarul
lunar/trimestrial/semestrial stabilit cu formatorii.

2.6.2. Suport
de curs pus la
dispozitie

[Se specificd in ce constd suportul de curs aferent programului si ce reprezintd / in
ce manierd se realizeazd punerea la dispozitie si respectiv pe ce tipuri de suport],
exemplificdri concrete si mai in detaliu se solicitd mai jos pentru minim doud teme
la care se solicitd sd se prezinte in detaliu activitdtile de formare din cadrul
programei de formare.

De exemplu: prezentdri in sistem slide-uri (powerpoint), handout-uri, materiale
scrise cu prezentdri teoretice/ aplicative sintetice, materiale video-audio
inregistrate, etc.

2.6.3. Resurse
si referinte
bibliografice®

Bibliografie
(selectiva)

Fond
bibliografic
minimal

[Indicarea pentru programul de formare in ansamblu sau/si pe temele / modulele
specificate din programa de formare a resurselor bibliografice care vor fi
recomandate spre consultare si studiu.

Indicarea fondului de carte (si articole din reviste profesionale) in format fizic /
electronic pe care furnizorul de formare le are disponibile si le poate pune la
dispozitie cu titlu de imprumut cursantilor.]

2.7. Evaluarea

Metode [Probd scrisd, probd orald, probd practicd, etc]



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535

rezultatelor Evaluare continua pe parcurs (EP)

invatarii
Forme

Evaluare finala (EF)

2.8. Procedura | [conditiile definite pentru candidati pentru admiterea in cadrul programului de formare
de admitere profesionald]

2.9. Procedura

de finalizare a [elaboratd Tn conformitate cu dispozitiile art. 27 alin. (1), art. 31, art. 32 alin. (1), (2), alin.

studiilor (3) lit. a) si b) din norme]

2.10. Prezentarea detalierii temelor si activitatilor de formare - exemplificari
detaliate pentru cele doua teme alese din programa.

[Se detaliazd mai in amdnunt fiecare temd.

Exemplificare suport de curs aferent (prezentdri cu slideuri / handout-uri / materiale de sintezd
scrise / inregistrdri audio-video puse la dispozitia cursantilor)

Exemplificare detaliatd doud metode de predare folosite in doud activitdti de formare diferite.]

Note explicative

1. Scopul trebuie sa fie clar formulat si sa raspunda la intrebarea “Care este scopul
programului de formare? Ce isi propune?”

2. Obiectivele pot fi formulate in functie de grila competentelor profesionale
relevante pentru domeniul profesional vizat si raspund la Tntrebari precum Ce tinte
(rezultate cheie ale invatarii) sustin si confirma atingerea scopului?

3. La nivel de descriptori de performanta: cunostinte, abilitati, atitudini-valori,
rezultate cheie ale Tnvatarii.

Despre distinctia intre competente profesionale (specifice sau de specialitate) si
competente transversale, ca si despre exemple de formulare a competentelor se pot
accesa resurse pe internet.

De exemplu:



https://www.eduform.snsh.ro/campanie-online/dezvoltarea-competentelor-
transversale-si-profesionale-prin-intermediul-dezvoltarii-personale
https://step4-sfc.eu/Ce-este-SFC

http://www.anc.edu.ro/wp-

content/uploads/2019/11/Tabel competente transversale.pdf
https://unate.org/ro/instituciones-educativas/que-son-las-competencias-

transversales-en-educacion.html
http://www.anc.edu.ro/wp-
content/uploads/2019/11/Ghid Metodologic privind scrierea rezultatelor invatari.

pdf

4. Modalitati de predare - invatare/Strategie didactica

5. Dupa specificarea tuturor temelor in ordine, se vor exemplifica in detaliu 2
teme/unitati mari de continut.

6.Titluri cat mai relevante in raport cu obiectivele de formare si de data mai recenta

Data completarii Semnatura reprezentant legal al
furnizorului de formare

2.11. Procedura de desfasurare a orelor/activitatilor de supervizare profesionala,
dupa obtinerea atestarii, cu mentionarea cerintelor privind numarul minim de ore si
intervalul de timp minim aferent pan3 se poate finaliza supervizarea®.

2.12. Procedura de organizare si derulare a orelor/activitatilor de dezvoltare
personald, cu mentionarea cerintelor privind numarul minim de ore si intervalele de
timp minime aferente in care trebuie parcurse pan3 la finalizare?.

3. CV-urile formatorilor si profesorilor, precum si Contractul de colaborare incheiat
intre acestia si furnizorul de formare profesionala sau, dupa caz, acordul formatorului de
a sustine activitati de formare in cadrul programului (in conformitate cu dispozitiile art.
29 din norme) - in original, cu exceptia contractului de colaborare/ acordului formatorului,
care va fi depus in copie certificata pentru conformitate cu originalul

4. Atestatele de libera practica ale formatorilor (avand treapta de specializare
psiholog specialist sau psiholog principal in aceeasi specialitate cu cea a programului de

1 pentru programele de formare de lunga duratd in domeniul psihoterapiei si al consilierii psihologice

2 pentru programele de formare de lunga durati in domeniul psihoterapiei si al consilierii psihologice
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https://www.eduform.snsh.ro/campanie-online/dezvoltarea-competentelor-transversale-si-profesionale-prin-intermediul-dezvoltarii-personale
https://www.eduform.snsh.ro/campanie-online/dezvoltarea-competentelor-transversale-si-profesionale-prin-intermediul-dezvoltarii-personale
https://step4-sfc.eu/Ce-este-SFC
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Tabel_competente_transversale.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Tabel_competente_transversale.pdf
https://unate.org/ro/instituciones-educativas/que-son-las-competencias-transversales-en-educacion.html
https://unate.org/ro/instituciones-educativas/que-son-las-competencias-transversales-en-educacion.html
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf

formare profesionalda pentru care se solicita avizarea) - in copie certificatda pentru
conformitate cu originalul

5. Modelul certificatului/ diplomei de absolvire si al anexei/suplimentului la
certificat/diploma3 - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul

Conform cu https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/250561

6. Inscris care sa ateste plata taxei de avizare - in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul

7. Recunoasterea in practica internationala (dovada recunoasterii metodei / formei /
tipului de psihoterapie / consiliere psihologica in practica internationala si/sau dovezi ale
validarii stiintifice a metodei/formei/tipului de psihoterapie/consiliere psihologica, daca
este o metoda/forma noua, nerecunoscuta la nivel international si neavizata inca de catre
Colegiul Psihologilor din Roménia) #

[in privinta dovezilor validdrii stiintifice a metodei/formei/tipului de consiliere
psihologicd / psihoterapie prezentarea a cel putin 2 studii de cercetare, a unor studii de
caz sau a unor manuale/ghiduri de bune practici (care standardizeazd modul de aplicare a
metodei) si / sau capitole din compendii / lucrdri internationale consacrate, care descriu
metoda impreund cu referinte de cercetare despre aceastal]

8. Raportarea programului la standardele internationale de formare in psihoterapie
/ consiliere psihologica / evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf - in
copie certificata pentru conformitate cu originalul;

[Raportarea curriculei si a numdrului de ore incluse in programul de formare la
standardele adoptate de asociatiile internationale care reprezintd metoda/metodele
(indicati sursa/referinta unde poate fi consultat standardul respectiv)]

9. Modelul contractului de formare profesionala incheiat cu participantii (vezi
model) - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

10. Formular de feedback (vezi criterii si model) - in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

[Criterii de luat in vedere pentru elaborarea itemilor formularului:
Feedback legat de Relevanta continuturilor,

Feedback privind Structurarea / claritatea / inteligibilitatea
Feedback despre Utilitatea / Utilizabilitatea / Aplicabilitatea

Feedback despre Modul de desfdsurare (prezentare, facilitare, organizare) ajutd
angajarea in activitati a cursantilor si invatarea

3 pentru programele de formare de lunga durata in domeniul psihoterapiei si al consilierii psihologice

4 pentru programele de formare de lungd duratd in domeniul psihoterapiei si al consilierii psihologice
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Ca exemplificare si model pentru feedback-ul solicitat la cursurile (modulele)
predominant teoretice se poate utiliza modelul de Chestionar de Evaluare/Feedback

11. Avizul de inscriere al furnizorului de formare in registrul furnizorilor de formare
profesionala, daca este cazul - in copie certificata pentru conformitate cu originalul.



