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MODEL DE DOSAR PENTRU AVIZAREA 
programului de formare profesională de lungă durată în specialitatea 

psihoterapie/consiliere psihologică/psihologie judiciară  
 

1. Cerere de avizare a programului de formare profesională de lungă durată în 
specialitatea psihoterapie/consiliere psihologică/psihologie judiciară al furnizorului de 
formare (semnată și datată) - în original (se completează cererea afișată pe pagina de 

internet a Colegiului Psihologilor din România)   
[Se recomandă introducerea următoarelor informații: denumirea furnizorului, sediul 
furnizorului, solicitarea (avizarea unui program de formare profesională), specificarea 
modalităților de desfășurare și specificarea formatorilor etc.] 

 
2. FIȘA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ DE LUNGĂ DURATĂ 

FURNIZORUL PROGRAMULUI 

DE FORMARE 

 

 

DENUMIREA PROGRAMULUI 

DE FORMARE 
 

2.1. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ 

2.1.1. SCOP 1  

2.1.2. 

OBIECTIVE 2 

[Specificate în funcție de rezultatele cheie ale învățării] 

La finalul acestui curs / program de formare, cursanții vor fi capabili să : 

1. 

2. 

n. 

2.2. COMPETENȚE PROFESIONALE 3 

2.2.1. 

Competențe 

profesionale 

specifice (de 

specialitate) 

1. 

2. 

n. 

[La nivel de descriptori de performanță (cunoștințe și abilitați, atitudini-valori)] 

[La rândul lor pot fi competențe cheie de bază / generale, meta-competențe și 

respectiv competențe cheie specifice modelului / modelelor teoretico-aplicative 

abordate în programul de formare] 

2.2.2. 

Competențe 

transversale 

1. 

2. 

n. 
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2.3. Metode de 

predare4 

[Expuneri / prezentări, curs, seminar, lucru în grup, curs interactiv, dezbateri, 

învățare prin probleme/proiecte, joc de rol, dialog reflexiv pe marginea unor 

secvențe video relevante, exerciții, activități aplicative, studiu individual, activități 

de tutorat, proiecte, studii de caz, activități practice, supervizare etc. (Specificarea 

metodelor de predare-învățare se face în acord cu Art. 26 din Normele privind 

formarea profesională care pot fi accesate aici: 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535 )] 

   

2.4. Planul de 

învățământ / 

Programa de 

formare5 

[Temele cursului / programului de formare (domenii specifice de 

conținut / de competențe construite care sunt abordate). Acestea 

organizează și orientează desfășurarea planificată a diferitelor 

categoriide activități de formare aferente. 

Se specifică toate temele abordate și se precizează numărul de ore de 

formare teoretică și de abilitare profesională / practică aferente 

temelor. Se vor prezenta detaliat ca Exemplificări două teme din 

programă la 2.10.] 

Durată 

ore de 

formare 

teoretică 

/ 

abilitare 

practică 

 1.  

2.  

n.  

[* Dacă este cazul se pot face referiri la procedurile de asigurarea 

calității programului de formare (ex. dezvoltare personală formativă, 

feedback direct al cursanților de pe parcursul programului de 

formare)] 

 

  

2.5.1. 

Formatori 

români  

 

Prezentarea persoanelor care susțin activitățile formative din cadrul programului 

de formare (curs teoretic/practic, dezvoltare personală, supervizare),cu indicarea 

modulelor/temelor din programa de formare/domeniilor de competență 

antrenate aferente fiecărui formator (sau în caz că le pot cu toții acoperi pe toate, 

precizarea acestui lucru). 

2.5.2. 

Formatori 

străini  

[Scurtă descriere – valoare recunoscută- valoare recunoscută, dovezi 

documentabile ale competenței recunoscute (diplome, prezența în registrele 

profesionale naționale/internaționale, etc.)] 

  

2.6. Resursele 

materiale 

[Se detaliază în acord cu prevederile Art. 31 din Normele privind formarea 

profesională care pot fi accesate aici: 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535
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utilizate https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535] 

2.6.1. Spațiu 

sau platformă / 

platforme - în 

funcție de 

forma de 

organizare  

a. Pentru susținerea activităților formative în format fizic (sau partea fizică din 

formatul mixt - blended learning), dovada spațiului (dacă este deținut) sau 

detalierea modurilor de obținere a spațiului pentru locația de desfășurare a 

cursurilor (în cazul închirierii sau comodatării unui spațiu doar pentru perioada de 

desfășurare a modulelor, în funcție de necesități și mărimea grupelor înscrise) și 

angajamentul de a respecta cerințele minime de spațiu per cursant. 

b. Pentru susținerea în format online (sau partea online din formatul mixt - 

blendedlearning) descrierea platformei/platformelor de lucru diferențiate în 

funcție de maniera în care cursantul poate accesa activitățile formative online:  

i - sincron, în comun cu grupa de formare din care aparține, la date planificate 

anterior, în interacțiune directă, dar mediată tehnologic, cu formatorii. 

ii- asincron, individual, la momentul ales de cursant pentru parcurgerea 

activităților formative, cu materiale, exemple, prelegeri și interacțiuni înregistrate 

anterior parcurgerii lor, dar încadrându-se în calendarul 

lunar/trimestrial/semestrial stabilit cu formatorii. 

2.6.2. Suport 

de curs pus la 

dispoziție 

[Se specifică în ce constă suportul de curs aferent programului și ce reprezintă / în 

ce manieră se realizează punerea la dispoziție și respectiv pe ce tipuri de suport], 

exemplificări concrete și mai în detaliu se solicită mai jos pentru minim două teme 

la care se solicită să se prezinte în detaliu activitățile de formare din cadrul 

programei de formare. 

De exemplu: prezentări în sistem slide-uri (powerpoint), handout-uri, materiale 

scrise cu prezentări teoretice/ aplicative sintetice, materiale video-audio 

înregistrate, etc. 

2.6.3. Resurse 

și referințe 

bibliografice6 

Bibliografie 

(selectivă) 

Fond 

bibliografic 

minimal 

[Indicarea pentru programul de formare în ansamblu sau/și pe temele / modulele 

specificate din programa de formare a resurselor bibliografice care vor fi 

recomandate spre consultare și studiu. 

Indicarea fondului de carte (și articole din reviste profesionale) în format fizic / 

electronic pe care furnizorul de formare le are disponibile și le poate pune la 

dispoziție cu titlu de împrumut cursanților.] 

 

  

2.7. Evaluarea Metode [Probă scrisă, probă orală, probă practică, etc] 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/247535
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rezultatelor 

învățării 
Forme 

Evaluare continuă pe parcurs (EP) 

 

Evaluare finală (EF) 

2.8. Procedura 

de admitere 

 

[condițiile definite pentru candidați  pentru admiterea în cadrul programului de formare 

profesională] 

 

2.9. Procedura 

de finalizare a 

studiilor 

 

[elaborată în conformitate cu dispozițiile art. 27 alin. (1), art. 31, art. 32 alin. (1), (2), alin. 

(3) lit. a) și b) din norme] 

 

 

2.10. Prezentarea detalierii temelor și activităților de formare - exemplificări 

detaliate pentru cele două teme alese din programă. 

 

[Se detaliază mai în amănunt fiecare temă. 

Exemplificare suport de curs aferent (prezentări cu slideuri / handout-uri / materiale de sinteză 

scrise / înregistrări audio-video puse la dispoziția cursanților) 

Exemplificare detaliată două metode de predare folosite în două activități de formare diferite.] 

… … 

 

Note explicative 

1. Scopul trebuie sa fie clar formulat și să răspundă la întrebarea “Care este scopul 

programului de formare? Ce își propune?” 

 

2. Obiectivele pot fi formulate în funcție de grila competențelor profesionale 

relevante pentru domeniul profesional vizat și răspund la întrebări precum Ce ținte 

(rezultate cheie ale învățării) susțin și confirmă atingerea scopului? 

 

3. La nivel de descriptori de performanță: cunoștințe, abilitați, atitudini-valori, 

rezultate cheie ale învățării. 

Despre distincția între competențe profesionale (specifice sau de specialitate) și 

competențe transversale, ca și despre exemple de formulare a competențelor se pot 

accesa resurse pe internet. 

De exemplu: 
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https://www.eduform.snsh.ro/campanie-online/dezvoltarea-competentelor-

transversale-si-profesionale-prin-intermediul-dezvoltarii-personale 

https://step4-sfc.eu/Ce-este-SFC 

http://www.anc.edu.ro/wp-

content/uploads/2019/11/Tabel_competente_transversale.pdf 

https://unate.org/ro/instituciones-educativas/que-son-las-competencias-

transversales-en-educacion.html 

http://www.anc.edu.ro/wp-

content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.

pdf 

 

4. Modalități de predare - învățare/Strategie didactică 

 

5. După specificarea tuturor temelor în ordine, se vor exemplifica în detaliu 2 

teme/unități mari de conținut. 

 

6.Titluri cât mai relevante în raport cu obiectivele de formare și de dată mai recentă 

 

Data completării  Semnătura reprezentant legal al 

furnizorului de formare 

 

2.11. Procedura de desfășurare a orelor/activităților de  supervizare profesională, 

după obținerea atestării, cu menționarea cerințelor privind numărul minim de ore și 

intervalul de timp minim aferent până se poate finaliza supervizarea1. 

 

2.12. Procedura de organizare și derulare a orelor/activităților de dezvoltare 

personală, cu menționarea cerințelor privind numărul minim de ore și intervalele de 

timp minime aferente în care trebuie parcurse până la finalizare2. 

 

3. CV-urile formatorilor și profesorilor, precum și Contractul de colaborare încheiat 

între aceștia și furnizorul de formare profesională sau, după caz, acordul formatorului de 

a susține activități de formare în cadrul programului (în conformitate cu dispozițiile art. 

29 din norme) - în original, cu excepția contractului de colaborare/ acordului formatorului, 

care va fi depus în copie certificată pentru conformitate cu originalul 

4. Atestatele de liberă practică ale formatorilor (având treapta de specializare 

psiholog specialist sau psiholog principal în aceeași specialitate cu cea a programului de 

                                                             
1 pentru programele de formare de lungă durată în domeniul psihoterapiei și al consilierii psihologice 

2 pentru programele de formare de lungă durată în domeniul psihoterapiei și al consilierii psihologice 

https://www.eduform.snsh.ro/campanie-online/dezvoltarea-competentelor-transversale-si-profesionale-prin-intermediul-dezvoltarii-personale
https://www.eduform.snsh.ro/campanie-online/dezvoltarea-competentelor-transversale-si-profesionale-prin-intermediul-dezvoltarii-personale
https://step4-sfc.eu/Ce-este-SFC
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Tabel_competente_transversale.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Tabel_competente_transversale.pdf
https://unate.org/ro/instituciones-educativas/que-son-las-competencias-transversales-en-educacion.html
https://unate.org/ro/instituciones-educativas/que-son-las-competencias-transversales-en-educacion.html
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2019/11/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf
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formare profesională pentru care se solicită avizarea) - în copie certificată pentru 

conformitate cu originalul 

5. Modelul certificatului/ diplomei de absolvire și al anexei/suplimentului la 

certificat/diplomă3 - în copie certificată pentru conformitate cu originalul 

Conform cu https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/250561 

6. Înscris care să ateste plata taxei de avizare - în copie certificată pentru 

conformitate cu originalul 

7. Recunoașterea în practica internațională (dovada recunoașterii metodei / formei / 

tipului de psihoterapie / consiliere psihologică în practica internațională și/sau dovezi ale 

validării științifice a metodei/formei/tipului de psihoterapie/consiliere psihologică, dacă 

este o metodă/formă nouă, nerecunoscută la nivel internațional și neavizată încă de către 

Colegiul Psihologilor din România) 4 

[În privința dovezilor validării științifice a metodei/formei/tipului de consiliere 

psihologică / psihoterapie prezentarea a cel puțin 2 studii de cercetare, a unor studii de 

caz sau a unor manuale/ghiduri de bune practici (care standardizează modul de aplicare a 

metodei) și / sau capitole din compendii / lucrări internaționale consacrate, care descriu 

metoda împreună cu referințe de cercetare despre aceasta] 

8. Raportarea programului la standardele internaționale de formare în psihoterapie 

/ consiliere psihologică / evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf - în 

copie certificată pentru conformitate cu originalul; 

[Raportarea curriculei și a numărului de ore incluse în programul de formare la 

standardele adoptate de asociațiile internaționale care reprezintă metoda/metodele 

(indicați sursa/referința unde poate fi consultat standardul respectiv)] 

9. Modelul contractului de formare profesională încheiat cu participanții (vezi 

model) - în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 

10. Formular de feedback (vezi criterii și model) - în copie certificată pentru 

conformitate cu originalul; 

[Criterii de luat în vedere pentru elaborarea itemilor formularului: 

Feedback legat de Relevanța conținuturilor,  

Feedback privind Structurarea / claritatea / inteligibilitatea 

Feedback despre Utilitatea / Utilizabilitatea / Aplicabilitatea 

Feedback despre Modul de desfășurare (prezentare, facilitare, organizare) ajută 

angajarea în activități a cursanților și învățarea 

                                                             
3 pentru programele de formare de lungă durată în domeniul psihoterapiei și al consilierii psihologice 

4 pentru programele de formare de lungă durată în domeniul psihoterapiei și al consilierii psihologice 
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Ca exemplificare și model pentru feedback-ul solicitat la cursurile (modulele) 

predominant teoretice se poate utiliza modelul de Chestionar de Evaluare/Feedback  

11. Avizul de înscriere al furnizorului de formare în registrul furnizorilor de formare 

profesională, dacă este cazul - în copie certificată pentru conformitate cu originalul. 

 


